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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de etica, integridad publica y

conflictos de intereses.
Numero de personas servidoras publicas de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Altamira S.A.
de C.V. que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética puablica, por mes de conclusién de los

mismos, 2022

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

OIN|O|—=|O0|HN|O|N|O|O|OC|O
N|HM|OlO|N|W]|OIN]|OC|O|O|O

Diciembre

Olh|O|JO|lW|O]|O|O|O|O|O|O|O
Ql|O|O|Oo|Oo|Oo|O|O|O|OC|O|O|O

N[O|O|O|O| ]| —w|O|O|O|O|O|0O

3
N
3

Total

Se capacitaron a 21 servidores publicos, mismo que realizarén de 1a 2 capacitaciones obteniendo 28 constancias Ay

durante el ejercio 2022.

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica. ‘b
b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los

Lineamientos generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica y Prevencién de conflictos de Intereses de la Administracién del Sistema Portuario

Nacional Altamira S.A. de C.V
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2. Integrantes del Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Altamira S.A. de C.V segdn condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de ética publica, 2022

Nombre del o de la integrante del Comite de
Etica

Cargo cn cl Comité de Etica

La Nueva Etica
e integridad en
ol Servicio
Publico

Acredito el curso o taller
Protocolo para la Otros Cursos o

Los conflictos prevencion, tallercs

de intereses en  dtencion y sancion impartidos o
del hostigamiento gestionados por
el Comite de

Etica '

el ejercicio def
servicio publico sexual y

acoso sexual

NORA HAYDEE HERNANDEZ VAZQUEZ Presidenta Propietaria o 0
VICENTE BARAJA BOITES Presidente Suplente 0 0 9] 1 1
DIANA LAURA REYES ALBERTO Secretariofa) Ejecutivo({a) Propietariofa) 0o 0 0 3 3
FEDERICO ANTIMO RAMIREZ Secretariofa) Ejecutivo{a) Suplente %] o (4] 4] [*]
SOCORRO RUIZ ROQUE Secretario(a) Técnicofa) Propietario {a) 0 (o] (o] o 0o
SILVIA CECILIA GOMEZ PINEDA Secretariofa) Técnico(o) Suplente o 0 0 7 7
ALBERTO TREJO SALDANA Integrante Electofa) o 0 0 L .
MARIANA ASCORVE OCHOA Integrante Electofa) ] [} 2] 1 1
CELIA ENID BERMUDEZ VAZQUEZ integrante Electofa) [¢] 4] o 1 1
Inteagrante Electofa) [4] ] 4] 4] [¢]
SARA GABRIELA URBINA TURRUBIATES Intearante Electofa) 4] 2] [ 4] 0
JOSE LUIS GALVAN LORENZO Integrante Electo(a) 4] 0 4] 1 7
FERMIN OLIVO LOPEZ Integrante Electo(a) o [s] 0 1 1
DELMAR VELAZQUEZ TRIGUEROS Integrante Electo(a) [ 0 ] 0 (4]
PALOMA ISABEL RANGEL DE LEON Integrante Electofa) [*] o] [¢] 0 (2]
VERONICA MENESES LUQUE Integrante Electo{a) 0 0 0 2 2
RICARDO MARTINEZ MARTINEZ integrante Electofa) 9] 4] 0 = e
Consejero HS v AS 0 [2] (o] [ [o]
JUDITH RODIGUEZ GONZALEZ Asesor Juridico o} 0 4] 1 7
JUAN ENRIQUE MONTERO HIGUERA 4sesor OIC 0 [4] [¢] 1 1
PATRICIA ISABEL VILLAFANA GONZALEZ Asesor de RH 4] 1 o 1 2

a/Estos cursos corresponden a termnas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no

discriminacion
-Los conflictos de Intereses en el Servicio

-Seminario "Triunfando en la adversidad, tipico de mujeres"

Fuente: Comité de Etica y Prevencién de conflictos de Intereses de la Administracién del Sisterna Portuario Nacional Altamira SA . de CV

Nota: Cabe mencionar que hay integrantes del Cémite que acreditaron los cursos en el afic 2020 y 2021 contando con sus constancias.
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de la determinacion.

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en la Administracién del Sistema Portuario Nacional Altamira S.A. de
C.V por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 28/12/2022

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de
2021 Se dio vista Con seguimiento

Principio, Valor o Regla de s L
1= € al Organo a la recomendacion

Concluida con

(200 G recomendacion (7] = Interno de emitida

Integridad presuntamente Archivada

vulnerado e Bt o
(A (B} i A+ EHC Control [

Legalidad

Honradez

Lealtad

Equidad

Interés PUblico

Respeto

Liderazgo

Actuacién publica

Informacién publica

Comportamiento Digno

Total o) o (o] [+] ()] o

Fuente: Comité de Etica y Prevencién de conflictos de Intereses de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Altamira S.A. de

CcV
Durante el ejercio 2022 no fueron presentadas denuncias ante el comité de ética.

4. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes: Durante el 2022 no se concluyo ninguna denuncia

por mediacién.
Durante el ejercio 2022 no fue presentado denuncias ante el comité de ética
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5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento a las mismas.

Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,
segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2022

Concluida segun tipo de recomendacion

Con seguimiento

Principio, Valor o Regla de e o pe
Capacitacion o &)

Integridad presuntamente . Lt a3 Difusion Ambas (C y D)
Inerado sensibilizacion ) f
vu ] (D] [E] CaD+E [S]

emitida

Legalidad
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia
Economia

Disciplina
Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
Rendicién de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad:
Equidad
Actuacion publica

Informacién publica

Comportamiento Digno
Total Suma Suma Suma Suma Suma X

Fuente: Comité de Etica y Prevencién de conflictos de Intereses de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Altamira S.A. ¢

de CV

Durante el ejercio 2022 no fue presentado denuncias ante el Comité de Etica ’7
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6. Conductas Identificadas Como Riesgos Eticos

5.1.1 Identificar en la normatividad especifica del organismo cuales son los principales procesos
sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los mismos, los cinco que el CEPCI considere
que pueden presentar mayores riesgos de integridad.

Riesgos especificos que puedan afectar el desemperio, los

Proceso . i
resultados o la imagen del organismo.

Nepotismo

Tréfico de influencias

Contratacion de personal .
Favoritismo

Falsificacidon de datos

Soborno

Fraude econdmico

Compras Falsificacién de datos

Trafico de influencias

Conflictos de intereses

Trafico de influencias

Licitaciones .
Favoritismo

Soborno

Fraude econémico

Falsificacién de datos

Administracion de bienes ) )
Conflictos de intereses

Robo de bienes materiales

Fraude al interés social de la empresa

.. e Favoritismo
Prestacidn de servicios

Conflictos de intereses
Fraude econdmico
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7. Resultados del sondeo de Percepcion

Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2022

Ente publico: Administracion del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V.

Cantidad de respuestas validas

ASPN ALTAMIRA
(base de datos depurada):

Respeto a los Derechos
T - 8.29 9.05 892
Fraccion | 8.4 8.97 8.9
Fraccién I 827 8.93 8.69
Fraccion lll 838 S 912
Fraccion IV 8.26 8.97 8.78
Fraccién V 8.04 8.9 8.59
p o1fe Fraccién VI 7.53 8.69 8.04
Legalidad 823 9.15 8.71
Honradez 815 8.97 857
Lealtad 8.15 9.04 8.53
Imparcialidad 7.99 8.85 8.39
Eficiencia 8.08 9.05 8.69
Eficacia 8.32 9.07 8.71
Transparencia 832 9.09 8.73
Respeto 8.29 9.04 8.73
Liderazgo 7.92 8.9 8.59
alo Cooperaciéon 8.08 8.96 8.63
Entorno Cultural y
Eeolbaics 8.37 9.24 9.12
.. X S " e 8.18 9.03 8.7
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico: /ﬂ
P
“Conozco el Cédigo de Conducta...” 8.19 9 9.06
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8. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

No aplica, debido a que durante el 2022 no se presento ninguna
peticidon ciudadana.

9. Buenas Practicas Implementadas para fomentar la
integridad, (en términos del nhumeral 98 de los

En el ejercicio 2022 se llevo acabo la implementacion de las
"Buenas Practicas" el cual consistio en la utilizacién del Mural de
Integridad en el cual se compartio las respuestas del "Crucigrama
Principios del Servicio Publico" dicho crucigrama se baso en el
Cédigo de Etica

10. Acciones de mejora de las unidades administrativas en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de

Etica o al Cédigo de Conducta.

No aplica, debido a que durante el ejercicio 2022 el comité de esta
entidad no localizo conductas contrarias al Cédigo de Etica o a el
Cdédigo de Conducta.

S



