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Fecha de aprobacion del IAA: 31 de enero de 2018.
e Clasificacion _— X . . . s . Archivo de mecanismo de .
Consecu Objetivos Logro del objetivo Meta Actividad Resultado de la Actividad Mecanismo verificacién . . Autoevaluacion
. (Tema) verificacién
tivo
Lograr que los servidores publicos entiendan y vivan {Mes a mes se adopté un valor o principio del Hacer conciencia entre las y los | Difundir entre el personal los principios, i AN Correos electrénicos, tableros de e
5__.F R . ) Py . s . . e . . . Mes a mes se adopté un valor o principio o . . 1.-Correos electronicos
1 Difusion los valores y principios y reglas de integridad de Cddigo de Conducta y se difundié mediante servidores publicos de los valores }valores éticos y reglas de integridad o Y difusion, y mediante la ceremonia , 100
T e ey . S o . Ao - del Cédigo de Conducta para su difusién 2 -Fotografias
codigo de conducta de la institucién diversos canales de comunicacién éticos contenidas en el Cédigo de ética. de honores a la bandera
. Lograr que los servidores piblicos conozcan e Se capacité a personal involucrado en areas el aragnciencig eatrellos Fotografias, lista de asistencia 1 -Lista de asistencia
Capacitaciony.. |identifiquen en sus labores cotidianas la pac P w . servidores publicos sobre temas |{Impartir curso en materia de Se llevé a cabo la imparticién del curso: g B s v ) .
2 I, . susceptibles de corrupcién, asi como a los . . . " e . R - correos de invitacién a las y los 2 .-Fotografias 100
sensibilizacion vulnerabilidad a la que se encuentran expuestos . . de anticorrupcion. anticorrupcion Sistema Nacional Anticorrupcion . -
. . o miembros del CEPCI en esta materia servidores 3.-Correos electrénicos
sobre el tema anticorrupcion
Realizar un curso de capacitacion sobre|Se llevé a cabo el curso en linea en materia
3 Capacitacion y Impulsar la capacitacion y sensibilizacion en materia |Se capacit6 a los miembros del CEPCI en esta Sensibilizar a las y los servidores }"Protocolo para la prevencion, atencion { de hostigamiento sexual y acoso sexual, Correos de invitacion a las y los 1.- Correos electrénicos 2~ 100
sensibilizacién de Hostigamiento sexual y acoso sexual materia publicos sobre estos temas y sancion del hostigamiento sexual y  {impartido por el INMUIERES, dentro de la  {servidores Constancias de los participantes
acoso sexual” plataforma de México X
Lograr que el personal de la . Se llevé a cabo una convocatoria mediante 5
o . 2 g ) Entregar reconocimientos de buenas — 1.- Fotografias. 3.
.. Reconocimiento al personal que sea ejemplo de Se llevo a cabo el evento para reconocer al Entidad vivan los valores y los . . . la cual de forma democratica el personal m )
4 Actividades / . . . " P practicas en materia de ética e . L Fotografias del evento anual Correos electrénicos. 100
vy observancia y cumplimiento de los valores éticos. personal destacado en distintos ambitos hagan parte de sus labores I . . - de la Entidad eligi6 a las personas .
Gestion del CEPCI e integridad entre los servidores pUblicos e - 2.- Constancias de los ganadores.
cotidianas merecedoras del reconacimiento
o N, e Actas de sesion donde se aprueben
Actualizacion y difusion de las Bases de P Ly
; ) A . — e los documentos. 1.- Acta de aprobacion .
Contar con los instrumentos y herramientas funcionamiento del comité, el Cédigo ) e " B g g
. . P ., . . . Lograr que el personal de la . Mes a mes se adopté un valor o principio  {Bases de Integracion, Organizacion {2.- Bases de funcionamiento CEPCI
.o actualizados en materia de Etica y de Prevencion de {Difundir el Cddigo de conducta, el Plan Anual del . . . de conducta de la Entidad y el pym h < . . o
Atencion a g i 7 . e - . Entidad conozca e identifique las - " del Cédigo de Conducta y se difundio y Funcionamiento del CEPCI, 3.- Codigo de Conducta y,
5 . Conflictos de Interés que guien, regulen y midan el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de . Procedimiento para la atencion de . ) s - . 100
denuncias . E . . . i conductas que los rigen como - . ) mediante diversos canales de Cddigo de Conducta, 4.- Procedimiento de quejas y
actuar de las y los servidores publicos en Api Interés 2016 y la integracion del CEPCI. . i quejas y denuncias. Elaboracion del L L . R
N servidores (as) publicos (as) Py comunicacion Procedimiento de quejas y denuncias.
Altamira y del CEPCI PAT 2017 y los indicadores de - . o
L denuncias, PAT 2017 y los 5.- Indicadores de cumplimiento.
cumplimiento . -
Indicadores de Cumplimiento
Promover un trato de
Fortalecer el vinculo del empleado con su lugar de companerismo, colaboracién, Realizar recorridos en el puerto, y Fotografias, lista de asistencia
Capacitacion y s P o & . R . ) amabilidad, cordialidad, respeto y|promoviendo actividades ecoldgicas en {Se realizaron recarridos en el Puerto de & MR y 1.-Lista de asistencia.
6 ——" trabajo y fomentar las buenas practicas en materia {Se realizaron recorridos por el puerto de Altamira g ) : . e o correos de invitacién a las y los ) 100
sensibilizacion . hacer conciencia en materia respeto al medio ambiente. (limpieza |Altamira, invitando al personal . . 2.-Fotografias.
ambiental . ) L . ’ servidores pablicos
ambiental, realizando actividades |de playa, plantacién de arbolitos etc.)
que involucren el medio ambiente
Renovar a los miembros del Realizar el proceso de eleccién de - L
. . s B o K i — . s . 1.- Correos electrdnicos de invitacion.
S Actualizar los miembros de! Comité de Etica y de . p Camité, dando oportunidad a miembros propietarios y suplentes del {Se llev a cabo el proceso de nominacion y Correos electronicos, reporte final .
7 Actividades / " . . Se logré la renovacion del CEPCI . . g E . ., . . 2.- Reporte del sistema. 100
.y Prevencion de Conflictos de Interés otros servidores publicos de Comité de Etica y de Conflictos de eleccion con el personal de la Entidad de las votaciones . X L,
Gestion del CEPCI . . 3.- Oficios de integracion del CEPCI
participar Interes
. - . . = - - — . ., - Informe Anual de Actividades 1.- Acta de aprobacion. 2.
Mejora de Conocer la efectividad de las acciones establecidas  |El resultado de la autoevaluacién del desempefio  |Evaluar el desempenio del Comité |Elaborar y aprobar el informe anual de |Se realizé el Informe anual del Comité, se iy P .
8 . - 2 2017,y acta de aprobacion ante el |Informe anual de actividades del 100
procesos enel PAT 2017. del CEPCl es del 100% durante el ejercicio actividades del CEPCI. reportara a la UEEIPCI para su evaluacion CEPCI CEPCI
100%

A




