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Archivo de Mecanismo de

Autoevaluacion

No. Consecutivo  Clasificacion (Tema) Objetivos Logro del Objetivo Actividad Resultado de |a Actividad Mecanismo de verificacion verificacion
Durante la prim ife dinaria del
- o~ i o . S g i '|ynar|a ¢ 1.- Acta de aprobacién por parte del Comité
L - L Presentar el Informe Anual de Actividades  |Presentar en el mes de enero al Comité del |Comité de Etica y de Prevencion de . n
- ” Presentacion del Informe Anual de Se realizé el Informe Anual del Comité, se S ) j . o X o -, Informe Anual de Actividades 2018, y Acta  |de Etica 2-
1 Actividades / Gestién del CEPCI . . 2018 al Comité del CEPCl durante la primera |CEPCI durante la primera sesién del ejercicio |Conflictos de Intereses de la Administracion . ) » L 100
Actividades reporta a la UEEIPPCI para su evaluacion. ., o o ) ) de Aprobacion ante el CEPCI Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
sesion del ejercicio 2018, 2018 el Informe Anual de Actividades Portuaria Integral de Altamira fue aprobado . Comité de Etica
el Informe Anual de Actividades 2018
D te la S Sesian Ordinari
Elaboracion y presentacién del Plan Anual de D te el primer tri tre elaborar C;J::i:éed: E;ﬁ:rglala(i:nlj?:\]inigt:::;i - Acta de sesion donde se apruebe por el teravts defigsegandaisesio QRIS
2 Actividades / Gestidn del CEPCI L yp Se presenté el Plan Anual de Trabajo 2019 Presentar el Plan Anual de Trabajo 2019 B v S ) v R R i o 2 - 2 Comité de Etica 100
Trabajo ejercicio 2019 del CEPCI presentar el Plan Anual de Trabajo 2019 Portuaria Integral de Altamira se aprob6 el  |Comité el Plan Anual de Trabajo . e
) 2.- PAT 2019 rubricado por el Comité
Programa Anual de Trabajo 2019
- N -, ., 1.-Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria
. Durante la Segunda Sesion Extraordinaria se L e e Aprobacion las Bases de Integracion,
Establecer un documenta gue incluya las _, Revisién, modificacion y/o ratificacién de las L K ) donde se aprueban los documentos
L, L, aprobaron las Bases de Integracion, i , o Organizacién y Funcionamiento del CEPCI; . bA N N
Bases de Integracién, Organizacion y o R ) Lograr que el personal de la Entidad conozca |Bases de Integracion, Organizacion y o 2.- Bases de integracion y funcionamiento
. . e Organizacion y Funcionamiento del CEPCI; ] - o A R I Procedimientos y Protocolo para someter .,
. - Funcionamiento del CEPCI; Procedimientos y e e identifique las Bases, Procedimientos, que |Funcionamiento del CEPCI ; Procedimientos X ) . Acta de Sesién donde se aprueben los del CEPCI
3 Actividades / Gestion del CEPCI : R Procedimientos y Protocolo para someter ) ) T : —|quejas y denuncias ante el CEPCI, el Codigo e 100
Protocolo para someter quejas y denuncias . K - oriente y de certeza a los servidores publicos |y Protocolo para someter quejas y denuncias . documentos 3 - Codigo de Conducta,
o quejas y denuncias ante el CEPCH, el Cédigo i i, de Conducta y los indicadores de .
ante el CEPCly los indicadores de L de la AP| Altamira ante el CEPCI, el Cédigo de Conductay los . - 4 - Procedimiento y protocolo para someter
e de Conducta y los indicadores de I . Cumplimiento durante la Segunda Sesion . .
Cumplimiento o indicadores de Cumplimiento - quejas y/o denuncias
Cumplimiento. Extraordinaria . .
5 - Indicadores de cumplimiento
Lograr que los servidores publicos de la APl |Se difundid la campafia iconoce tu nuevo ) . , )
. R ) Que los servidores publicos a través de R R - Semana con semana se selecciono una
o o Altamira conozcan y comprendan los cédigo de conductal Proporcionada por la . i . Difundir entre el personal los principios, ; . . - 1 - PDF con la captura de los Correos
4 Capacitacion / Sensibilizacién N o Rk a : . difusiones puedan identificar los principios y CH infografia para su difusién con todo el Correos electrénicos . . 100
principios, valores del Cédigo de Conducta  |Unidad de Etica, Integridad Publicay valores del Codigo de Conducta . Electrdnicos enviados
. ) . valores personal de |a Entidad
de la Entidad Prevencion de Conflicto de Intereses
El dia27d iemb, ibic
impulsar |a capacitacién y sensibilizacion de N . L un' Impartir cursos con contenido especifico La UEIPPCI comunicara a el CEPCI los _
. - A . comunicado por parte de la Secretaria de la i ; - . o ) - . ; o i 1.- Aviso SSECCOE-045-2019:
I L los servidores publicos en materia de ética, P i R Sensibilizar a las y los servidores publicos sobre las materias de Etica e Integridad términos para que quienes colaboramos en |Curso Virtual sobre Etica e Integridad en el ., :
5 Capacitacion / Sensibilizacién ) . iy . X Funcién Publica donde se informa la - . ) - . ’ Reprogramacion de curso en linea UEIPPCI- 100
integridad publica y prevencion de conflictos - ., sobre estos temas Publica, y de Prevencidn de conflictos de la APF podamos participar en esta Servicio Publico
de intereses reprogramacion de curso en linea Interés capacitacion en linea FECD
desarrollado por {a UEIPPCI y el PNUD B
) . : . Se reunié a todos los integrantes de el
i . Se presento a los miembros integrantes del |Informar al personal de la API Altamira Informar al personal de la APl Altamira I - ) i I A e e
. ) Dar a conocer y elaborar un directorio de o i = . R Juh) X . L comité de ética (propietarios y suplentes),  |Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica - o
6 Actividades / Gestion del CEPCI . comité de ética durante la tercera sesion quienes son los servidores publicos quienes son los miembros del Comité de o o - ) 1.- Acta de aprobacion por parte del Comité 100
integrantes o . ) o ) ) para la organizacién y aclaracion del y Prevencion de Conflictos de Intereses
ordinaria del comité miembros del Comité de Etica Etica . ;
directorio
Durante la segunda sesidn extraordinaria del
Comité de Etica de la Administracion
i i6 inari Reali izacid | Codi rtuaria | | de Altami bo | " o
- ., Actualizacién del Codigo de Conducta de fa Mediante la s.e(gundé SeS.lOn Epocinzisly . o calleails actuallzacmn(d(.e Codlglo.de o Ué”a .r'negra ,e . Lamifo,5¢,aRIon0 g Segunda sesion extracrdinaria y Tercera 1.- Actas de aprobacidn por parte del Comité
7 Actividades / Gestion del CEPCI . la tercera sesién ordinaria del CEPCl se Actualizacion del Cédigo de Conducta Conducta en apego al codigo de ética actualizacion del Codigo de Conducta de la - I . i . 100
Entidad o ) . ) p -~ |Sesion Ordinaria del Comité de Etica de Etica.
aprobd el cadigo de conducta actualizado publicado el 5 de febrero del 2019 entidad y durante |a tercera sesion ordinaria
se aprobaron las modificaciones respecto a
la nueva administracién.
El desempefio del Comité de Eticay de
L , Prevencién de Conflictos de interés de la . — o . . . _— . -
- . Conocer la efectividad de las acciones . . R res Evaluar el desempefio del Comité Etica Evaluar el desempefio del Comité durante el |Se realizo el informe anual de! Comité, Se Informe Anual de Actividades 2019y el acta |1.-Informe Anual de Actividades 2019.
8 Actividades / Gestion del CEPCI , Administracion Portuaria Integral de o T - . ool v 100
realizadas en el PAT 2019 . . . durante el ejercicio 2019. ejercicio 2019. reportara a la UEEIPPCI para su evaluacion. |de aprobacién ante el CEPCI 2.- Acta de aprobacion por parte del Comité
Altamira dio cumplimiento al informe anual
de actividades del CEPCI con un 100%,




