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I.- Introduccion.

La Administracién del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V.
(ASIPONA ALTAMIRA), a través del Sistema Institucional de Archivos presenta
el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, el cual es una herramienta
de planeacion, supervision y medio de control orientada a mejorar las
capacidades de organizacion y administracién de los archivos de la entidad,
atendiendo la administracion de riesgos, la proteccion de los derechos
humanos y la apertura proactiva de la informacion.

En el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, la entidad define los
objetivos a alcanzar en materia de archivos durante el afio 2026.

Presentando los beneficios que obtendra la entidad a través de la obtencion de
los objetivos contenidos en el presente Programa.

En atencién y cumplimiento de los articulos 23, 24 y 25 de la Ley General de
Archivos, la Administracién del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V.
tiene a bien instituir el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2026, con el fin de garantizar en el corto, mediano y largo plazo la organizacién
y administracion adecuada de los archivos de la entidad, lo que permitira
asegurar:

e Ladisponibilidad,

e La localizacién expedita,

e Laintegridady

e La conservacion de los documentos que la entidad genera recibe o
transforma en el ejercicio de sus atribuciones.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico es una herramienta que sirve de
guia y seguimiento a las acciones, estrategias, procesos, procedimientos y
actividades del Sistema Institucional de Archivos de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V., que permitiradn el logro de los
objetivos sefialados como prioritarios para este ejercicio 2026 y garantizar la
eficiencia y transparencia en el manejo de la informacion.
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I1.- Marco de referencia.

Como antecedentes en materia de archivo, la Administracion del Sistema
Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V., inicio operaciones como puerto desde
el 01 de junio de 1985, siendo constituida como una Sociedad Anonima de
Capital Variable, mediante Titulo de Concesién de fecha 30 de junio de 1994,
por lo que en el ejercicio de sus facultades la ASIPONA ALTAMIRA ha generado,
recibido y transformado diversa documentacion durante 40 afios.

Se tiene registro, que la Administracion del Sistema Portuario Nacional
Altamira, S.A. de C.V., durante los afios 2017, 2018 y 2019 sostuvo comunicacion
con el Archivo General de la Nacion con la intenciéon de dar cumplimiento
normativo, realizando la contratacidn de un proveedor que brindara el
asesoramiento y apoyo a la entidad en la implementacion del Sistema
Institucional de Archivos.

Durante los afios 2020, 2021 y 2022, debido a la contingencia sanitaria causada
por el virus SARS-CoV-2 (Covid-19), los trabajos de implementacion del Sistema
Institucional de Archivos de la Administracion del Sistema Portuario Nacional
Altamira, S.A. de C.V., se vieron interrumpidos derivado de las medidas
sanitarias impuestas.

En el afio 2023, la Administracion del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A.
de C.V., inicio gestiones para realizar la regularizacién de los archivos de la
entidad, para lo cual se entablo comunicacién con el Archivo General de la
Nacién, y como primer paso, se instaur6 el Sistema Institucional de Archivos,
registrando ante el Archivo General de la Nacion la plantilla de los servidores
publicos que lo integran.

Se realizo el registro ante el Registro Nacional de Archivos (RNA) de los archivos
de la entidad obteniendo la constancia de inscripcién con cédigo de registro
MX/737/14092023, asi también se integré y publico el (PADA 2023) Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2023.

En ese mismo afo, la entidad logro la elaboracién del Cuadro General de
Clasificacién Archivistica, y la integracién del Grupo Interdisciplinario de la
Administracién del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V.
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Durante el afio 2024, la Administracién del Sistema Portuario Nacional Altamira,
S.A. de C.V., instauro el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024,
sefialando como objetivo principal la obtencién del registro y validacion del
Catdlogo de Disposiciéon Documental por parte del Archivo General de la
Nacién.

Se realizo el Refrendo del registro del archivo de la Entidad ante el Registro
Nacional de Archivos, obteniendo la constancia de inscripcion al Registro
Nacional de Archivos con cadigo de registro MX/737/23092024, de fecha 23 de
septiembre de 2024.

Se obtuvo de parte del Archivo General de la Nacién el Dictamen de Registro y
Validacién del Catalogo de Disposiciéon Documental (CADIDO) con nimero
DV/040/2024 de fecha 16 de octubre de 2024, mismo documento que fue
publicado en la Pagina Oficial de la ASIPONA ALTAMIRA con fecha 23 de octubre
de 2024.

En el afio 2025, el Sistema Institucional de Archivos recibi6é capacitacion por
parte del Archivo General de la Nacién a través del Programa de Anual
Capacitacion Archivistica; se iniciaron los trabajos para la elaboracién del
Manual de Procedimientos Archivisticos del Sistema Institucional de Archivos
de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V.; se
realizé el refrendo del registro de los archivos de la entidad ante el Registro
Nacional de Archivos, obteniendo la constancia de refrendo con cédigo
MX/737/09102025, de fecha 10 de octubre de 2025.

Por Ultimo, la Direccién General brindo su apoyo destinando personal para
realizar trabajos en materia de archivo, integrando tres equipos de trabajo, los
cuales se encuentran realizando los siguientes trabajos:

Equipo uno. - Apoyo a los responsables del archivo de tramite de cada
gerencia, actualmente brindando apoyo a la Gerencia de Planeacion y
Desarrollo, logrando la elaboracion del Inventario General por Expedientes
(Inventario de Archivo de Tramite), el cual se encuentra integrado por 212
expedientes en tramite; también se realiz6 la identificacién de expedientes que
cumplieron su vida Util en el archivo de trdmite, elaborando el Inventario de
Transferencia Primaria, el cual se encuentra integrado por 319 expedientes, los

Qi{al/es se encuentran en aplicacién del procesamiento archivistico para realizar
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su transferencia primaria al Archivo de Concentracién, resaltando que seria
esta la primer transferencia de archivos oficial de la entidad.

Equipo dos. - El equipo de trabajo nimero dos se encuentra realizando labores
en el archivo de concentracion, en el cual se elaboré el Inventario General por
Expedientes compuesto por 1928 expedientes bajo resguardo, de los cuales, al
realizar una revision conforme a las fechas de apertura y cierre de cada
expediente, se elabord un Inventario de Transferencia Secundaria y Baja
Documental identificando 1693 expedientes cuyos plazos de conservacion
conforme al Catalogo de Disposicion Documental autorizado han fenecido, por
lo que se encuentran en el procesamiento de dichos expedientes identificados
para transferencia secundaria o baja documental, llevando un avance de 245
expedientes procesados, quedando 1448 expedientes por procesar, una vez
esto, se deberd realizar la valoracién secundaria de los expedientes y
determinar su transferencia secundaria o baja documental segun sea el caso,
lo que permitiria liberar espacio en el archivo de concentracion para recibir las
transferencias primarias de la entidad.

Equipo tres. - Como se sefial6 al principio de este apartado, la entidad cumplio
40 afios del ejercicio de sus funciones, tiempo en el cual ha generado, recibido
y transformado diversa documentacién, y conforme a los registros localizados,
en el 2023 la entidad instaura el Sistema Institucional de Archivos con el fin de
realizar la regularizaciéon y cumplimiento normativo en materia de archivos.

Lo que genero una explosion documental considerable, con un volumen
aproximado de 1,000 cajas de expedientes, siendo denominado como “archivo
muerto”, los cuales se encuentran en malas condiciones, abocandose el equipo
tres al procesamiento de los citados expedientes, realizando la clasificacion,
limpieza, expurgo, cambio de primera guarda, costuray colocacion en segunda
guarda de cada expediente, teniendo un avance de procesamiento de 300 cajas,
las cuales ya procesadas arrojan un total de 150 cajas conteniendo 600
expedientes.

Por lo que faltan ain de procesarse aproximadamente 700 cajas de “archivo
muerto”, una vez terminado este trabajo, se realizara la valoracién secundaria
de los expedientes, determinando cuales de ellos se remitiran al archivo
histérico de la entidad y cuales al ya no tener valores secundarios sera
solicitada su baja documental al Archivo General de la Nacion.

” ; | : Wia Calle Rio Tamesi KM 0800 Lado Sur, Colonia Puerto Industrial, C.P. 89603 Altamira, Tamaulipas, México.
= ° ey W ‘: \J

Mdrgarlta
A Maza




Marina

Secretaria de Marina

Procurando, con todas estas acciones que la entidad de cumplimiento a la
normatividad que rige la materia de archivos, y en consecuencia dar
cumplimiento a los derechos de acceso a la informacion, a la verdad, a la
memoria y a la transparencia.

Problematica.

En primer lugar, como se ha sefialado anteriormente, la ASIPONA ALTAMIRA
como puerto inicio operaciones el 01 de junio de 1985, por lo que del ejercicio
de sus facultades ha generado, recibido y transformado diversa
documentacién, durante 40 afios, y al no haber contado con un area que
atendiera la administracion documental conforme a los lineamientos en
materia de archivos, se generd una explosién documental de casi 40 afios de
documentacién.

La Administracién del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V., no
contaba con el Catalogo de Disposicién Documental aprobado, lo que daba la
facultad a la entidad de realizar una debida administracién, gestiéon y
disposicion documental, siendo hasta el 2024 que se obtuvo por parte del
Archivo General de la Nacion el dictamen de validacién del instrumento de
control.

Lo ha tenido como consecuencia el incumplimiento de la Ley General de
Archivos y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En segundo lugar, la Administracion del Sistema Portuario Nacional Altamira,
S.A. de C.V., no cuenta con una estructura organizacional propia del Sistema
Institucional de Archivos conforme lo sefialan los articulos 10, 11 fraccion II, 20,
21,27, 28, 29, 30, 31 y 32 de la Ley General de Archivos, lo que ocasiona que, los
servidores publicos designados para formar parte del Sistema Institucional de
Archivos, se vean rebasados en el cumplimiento de sus funciones de archivo
por brindar atencién y prioridad a las obligaciones inherentes a cada uno de
Sus puestos.

Ocasionado esta situacidon una implementacién limitada de los procesos de
administracion de archivos y, por ende, un desarrolio limitado del Sistema
Institucional de Archivos de la entidad.
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Por ultimo, en tercer lugar, el Sistema Institucional de Archivos no cuenta con
la infraestructura necesaria para el adecuado ejercicio de los procesos
administrativos de los archivos de la entidad, conforme a la norma mexicana
NMX-R-100-SCFI-2018 denominada ACERVOS DOCUMENTALES-LINEMAIENTOS
PARA SU PRESERVACION y la Ley General de Archivos, requiriéndose la
reestructura fisica y la asignacién de espacios adecuados para los archivos de
tramite en las unidades administrativas que componen la entidad.

El archivo de concentracion con que cuenta la entidad no reune los requisitos
sefialados en las normas, poniendo en riesgo el acervo documental de la
entidad, por lo que se requiere la construccién de un edificio que albergue el
archivo de concentracién y que cumpla con los requisitos de infraestructura.

Por su parte, la entidad no cuenta con un espacio fisico para el Archivo Histérico
de la entidad, por lo que se requiere la construccion de un edificio que contenga
el acervo documental con valor histérico de la entidad y que cuente con los
espacios y recursos materiales para cumplir con la funcién de préstamo para
consulta de expedientes.

La atencion a las problematicas aqui planteadas, coadyubaran al cumplimiento
normativo de la entidad, a un adecuado control y administracion de los
archivos, lo que permitird asegurar la disponibilidad, localizacion expedita,
integridad y conservacion de los archivos, atendiendo la obligacion de respeto
a los derechos humanos y la apertura proactiva de la informacion.

Q/
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IIL.- Justificacién.

La Ley General de Archivos sefiala que los sujetos obligados que cuenten con
su Sistema Institucional de Archivos deberan elaborar y publicar su Programa
Anual de Desarrollo Archivistico.

Por su parte, la Ley General de Archivos sefiala que las unidades fiscalizadoras
de las entidades (Organo Interno de Control), son las encargadas de observar
el debido cumplimiento normativo en materia de archivos de los sujetos
obligados.

Por lo que, en cumplimiento a la Ley General de Archivos, la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V., emite el presente Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2026.

En cuanto al costo-beneficio de la implementacién del presente Programa
Anual de Desarrollo Archivistico, como podra apreciarse en el contenido del
presente programa, los beneficios que obtendra la entidad son mayores frente
al costo de implementacion de este.

A la pregunta ;Cémo se solucionan las problematicas identificadas?, la
respuesta seria la siguiente:

1.- Aplicacién adecuada de los procesos de administracion documental en las
distintas etapas del ciclo de vida documental.

2.- Contratacion de personal cuyo perfil y funciones sean exclusivas del Sistema
Institucional de Archivos.

3.- Designacion de éreas fisicas adecuadas y recursos materiales suficientes
para las areas de Coordinacién de archivos, ventanilla Gnica, archivos de
tramite, archivo de concentracién y archivo historico.

La aplicacién de estas soluciones tendria como impacto en la entidad lo
siguiente: ‘

El impacto inmediato sera el cumplimiento normativo en tiempo y forma.

"
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A mediano plazo, serd el implementar los instrumentos de control y consulta
archivisticos en la entidad, lo que genera la regularizacién de los archivos de
tramite, concentracion e historico de la entidad, permitiendo asi realizar las
transferencias primarias, transferencias secundarias y bajas documentales.

El impacto a largo plazo serd erradicar la explosion documental y lograr una
vida administrativa y documental eficiente en la Administracion del Sistema
Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V.

Beneficios de la instauracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico:

[.  Cumplimiento normativo.
II. Erradicar la explosiéon documental.
III.  Contar con estructura organizacional propia.
IV. Contar con infraestructura adecuada.
V.  Administracién documental eficiente.

Desde la perspectiva de interés, utilidad y novedad del PADA 2026, la
Administraciéon del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de CV., ha
demostrado el interés en el cumplimiento normativo en materia de archivos,
para lo cual desde el 2023 ha ejecutado diversas acciones tendientes a obtener
el cumplimiento normativo de la entidad en materia de archivos.

Como ha quedado expuesto, y se podra constatar del contenido del presente
programa, es de suma importancia la instauracion y cumplimiento del
programa anual de desarrollo archivistico, pues de eso depende el
cumplimiento de los objetivos aqui propuestos y que son la solucion a las
problematicas que presenta la entidad en materia de archivos, de ahi su
importancia.

Por Ultimo, el PADA 2026 tiene la particularidad que en cumplimiento a la Ley
General de Archivos y a los lineamientos para la elaboracion del programa,
incluye en su estructura una perspectiva de proteccion a los derechos humanos
y atiende a la Transparencia y Apertura proactiva de la informacion, tal como
se sefiala en el contenido del presente programa.
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IV.- Objetivo.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V., como herramienta de
planeacién estratégica realiza la programacién de las acciones y actividades
encaminadas a la obtencion de los objetivos identificados como prioritarios
para la entidad en materia de archivos, los cuales se presentan a continuacion:

OBJETIVOS PADA 2026:

Objetivo 1.- Manual de Procedimientos Archivisticos de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V.

¢Para qué? Unidad de medida:

Beneficio:

(Documento) Manual de | Contar con un documento de

Procedimientos Archivisticos

Dar cumplimiento normativo

a los articulos 27 y 28 de la
Ley General de Archivos.

de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional
Altamira, S.A. de C.V.

consulta que establezca de
forma unanime criterios de
gestion 'y administracion
archivistica en la entidad.

Objetivo 2.- Elaboracién y actualizacion trimestral de los
de tramite e inventario de archivo de concentracion.

inventarios de los archivos

¢Para qué?

Dar cumplimiento normativo
al articulo 13 de la Ley
General de Archivos.

Unidad de medida:

(Inventario) Inventario
trimestral actualizado de los
de los archivos de tramite y
archivo de concentracién.

Beneficio:
Adecuado control y
administracién de los

expedientes que integran los
archivos de tramite y de
concentracién.

archivo de concentracion.

Objetivo 3.- Realizacion de transferencias primarias de los archivos de tramite al

(Para qué?

Dar cumplimiento normativo
a los articulos 6,7, 11 y 30 de
la Ley General de Archivos.

Unidad de medida:

(Documento) Acta de

transferencia primaria.

Beneficio:

Erradicar la explosién

documental.

Objetivo 4.- Aplicacion de los procesos archivisticos

al “archivo muerto” de la

solicitud de baja documental.

entidad.

(Para qué? Unidad de medida: Beneficio:

Dar cumplimiento normativo | (Inventario) Inventario del | Erradicar la explosion
a los articulos 6,7, 11,30y 31 | “archivo muerto”. | documental y la
de la Ley General de |(Documento) Acta de | regularizacion de los

archivos de la entidad.

Qiihivos.
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Objetivo 5.- Realizar transferencia secundaria y baja documental.

¢Para qué?

Dar cumplimiento normativo
al articulo 31 de la Ley
General de Archivos.

Unidad de medida:

(Documento) Acta de
transferencia secundaria y
acta de baja documental.

Beneficio:

Regularizacion de los
archivos de la entidad y
erradicar la explosién
documental.

Objetivo 6.- Recibir capac
Programa Anual de Capacit

acidon Archivistica 2026.

itacion del Archivo General

de la Nacidon a través del

;Para qué?

Dar cumplimiento normativo
a los articulos 99 y 101 de Ia
Ley General de Archivos.

Unidad de medida:

Constancia de acreditacion
de curso.

Beneficio:

Profesionalizacion de los
responsables de las areas de
archivo.

Objetivo 7.- Realizar las gestiones necesarias con la Direccion General, la Gerencia
de Administraciéon y Finanzas, el Departamento de Recursos Humanos y la
Subgerencia de Finanzas para la creacién de la estructura organizacional del Sistema
Institucional de Archivos de la entidad.

;Para qué?

Dar cumplimiento normativo
a la Ley General de Archivos
articulos 10, 11, 16, 21 y
lograr una vida
administrativa eficiente en la
entidad.

Unidad de medida:

Estructura organizacional del
Sistema Institucional de
Archivos.

Descriptivos y perfiles de
puesto del Sistema

Institucional de Archivos.

Beneficio:
Adecuada gestion y
administracién de los

archivos de la entidad.

Objetivo 8.- Realizar las gestiones necesarias con la Direccién General, la Gerencia
de Administracién y Finanzas, la Gerencia de Ingenieria, para la realizacion de un
proyecto para la construccién de la infraestructura del Archivo de Concentracion y
Archivo Histérico de lo entidad.

¢Para qué?

Dar cumplimiento normativo
a los articulos 2, 6,7, 8, 9, 10,
11 fraccién VI, VII, y X1, 16, 33,
de la Ley General de Archivos
y la norma mexicana NMX-R-
100-SCFI-2018 denominada
ACERVOS DOCUMENTALES-
LINEMAIENTOS PARA SU

Unidad de medida:

(Documento) Proyecto -para
la  construccibn de la
infraestructura del Archivo
de Concentracién y Archivo
Histérico de lo entidad.

PRESERVACION.

Beneficio:

Contar con la infraestructura
necesaria para el adecuado
desarrollo de las funciones y
la conservacién de los
archivos de la entidad.
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V.- Planeacion.
En el presente apartado, se presentaran las acciones a implementar de parte
del Sistema Institucional de Archivos-para la consecucion de cada uno de los

objetivos sefialados dentro del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.

OBJETIVOS PADA 2026:

Objetivo: Actividades por desarrollar:

1.- Manual de I.  Elaboracién de los criterios que conformaran el
Procedimientos Archivisticos Manual de Procedimientos Archivisticos de la
de la Administracién del ASIPONA ALTAMIRA.

Sistema Portuario Nacional | 11 Integracién del Manual de Procedimientos
Altamira, 5.A. de C.V. Archivisticos de la ASIPONA ALTAMIRA.

IlI.  Presentacién al Grupo Interdisciplinario del Manual
de Procedimientos Archivisticos de la ASIPONA
ALTAMIRA.

IV.  Requisicién de firmas del Responsable del Area
Coordinadora de Archivos, miembros del Grupo
Interdisciplinario y Visto Bueno del Director General.

V. Presentacién del Manual de Procedimientos
Archivisticos de la ASIPONA ALTAMIRA a la entidad.

VI.  Publicacion dei Manual de Procedimientos
Archivisticos de la ASIPONA ALTAMIRA en el portal de
internet de la entidad.

Responsable: Responsable del Area Coordinadora de Archivos.
Entregable: Manual de Procedimientos Archivisticos de la ASIPONA ALTAMIRA.

| Objetivo: Actividades por desarrollar:
2.- Elaboracion y I.  Elaboracién de los Inventarios de los Archivos de
actualizacién trimestral de Tramite.
los inventarios de los II. Elaboracion del Inventario del Archivo de
archivos de tramite e Concentracion.
inventario de archivo de | III.  Actualizacion de los Inventarios de los Archivos de
concentracién. Tramite.

IV. Actualizacién del Inventario del Archivo de

Concentracién.

Responsable: Responsables de los Archivos de Tramite.
Entregable: Inventarios de los Archivos de Tramite e Inventario de Archivo de Concentracién.
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Objetivo: . Actividades por desarrollar:

3.- Realizacion de I. Identificacion de expedientes que hayan cumplido
transferencias primarias de los su vigencia en el Archivo de Tramite.

archivos de tramite al archivo | 11, Expurgo de expedientes que hayan cumplido su
de concentracion. vigencia en el Archivo de Tramite.

III. Costura de expedientes que hayan cumplido su
vigencia en el Archivo de Tramite.
IV. Acomodo en cajas de los expedientes que hayan
cumplido su vigencia en el Archivo de Tramite.
V.  Elaboracién del inventario de transferencia
primaria.
VI,  Memorandum solicitando cotejo documental al
Responsable del Archivo de Concentracién.
VII.  Elaboracién y pegado de etiquetas identificacion a
las cajas de Transferencia Primaria.
VIII.  Elaboracién de solicitud de transferencia primaria.
IX. ‘Asesoria y seguimiento al procedimiento de
transferencia primaria.

Responsable: Responsables de los Archivos de Tramite y Responsable de Archivo de
Concentracion.

Entregable: (Inventario) Inventario de Transferencia Primaria y (Documento) Solicitud de
Transferencia Primaria.

' Objetivo: . Actividades por desarrollar:

4.- Aplicacién de los procesos | 1. Identificacién de expedientes que hayan cumplido su

archivisticos al “archivo vigencia en el Archivo de Tramite y Archivo de

muerto” de la entidad. Concentracion.

II. Limpieza (expurgo) de expedientes que hayan
cumplido su vigencia en el Archivo de Tramite y Archivo
de Concentracién.

III.  Preparacion {costura) de expedientes que hayan
cumplido su vigencia en el Archivo de Tramite y Archivo
de Concentracién.

IV. Elaboracién de etiquetas y acomodo en cajas de los
expedientes que hayan cumplido su vigencia en el
Archivo de Tramite y Archivo de Concentracién.

V.  Elaboracién del inventario de baja documental de los
expedientes que hayan cumplido su vigencia en el
Archivo de Tramite y Archivo de Concentracion.

VI.  Gestionar con el Responsable del Archivo de Tramite la

autorizacién del titular de la unidad administrativa

I productora para la baja documental de los expedientes
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que hayan cumplido su vigencia en el Archivo de
Tramite y Archivo de Concentracion.

VII. Elaboracién de solicitud de baja documental de los
expedientes que hayan cumplido su vigencia en el
Archivo de Tramite y Archivo de Concentracién.

Responsable: Responsable del Area Coordinadora de Archivos.
Entregable: (Inventario) Inventario de Baja Documental y (Documento) Solicitud de Baja
Documental.

. Objetivo: Actividades por desarrollar:
5.- Realizar transferencia I.  Identificacion de expedientes que hayan cumplido su
secundaria y baja vigencia en el Archivo de Concentracién.
documental. II. Limpieza (expurgo) de expedientes que hayan

cumplido su vigencia en el Archivo de Concentracién.

IlI.  Preparacién (costura) de expedientes que hayan
cumplido su vigencia en el Archivo de Concentracién.

IV.  Elaboracién de etiquetas y acomodo en cajas de los
expedientes que hayan cumplido su vigencia en el
Archivo de Concentracidn.

V.  Realizar Valoracién Secundaria de expedientes que
hayan cumplido su vigencia en el Archivo de
Concentracion.

VI.  Elaboracion del inventario de Transferencia
Secundaria de los expedientes que hayan cumplido
su vigencia en el Archivo de Concentracién.

VII.  Elaboracién del inventario de Baja Documental de los
expedientes que hayan cumplido su vigencia en el
Archivo de Concentracién.

VIII.  Gestionar con el Responsable del Archivo de Tramite
la autorizacién del titular de la unidad administrativa
productora para la Transferencia Secundaria y Baja
Documental de los expedientes que hayan cumplido
su vigencia en el Archivo de Concentracion.

IX.  Elaboracién de solicitud de Transferencia Secundaria
al archivo histérico y solicitud de Baja Documental al
Archivo General de la Nacién de los expedientes que
hayan cumplido su vigencia en el Archivo de
Concentracion.

Responsable: Responsable del Archivo de Concentracion.

Entregable: (Inventario) Inventario de Transferencia Secundaria y (Documento) Solicitud de
Transferencia Secundaria.

(Inventario) Inventario de Baja Documental y (Documento) Solicitud de baja documental.

e
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Objetivo:

6.- Recibir capacitacion del
Archivo General de la Nacion
a través del Programa Anual
de Capacitacion Archivistica
2026.

MARINA

Actividades por desarrollar:

Identificar en el Programa Anual de Capacitacion
Archivistica 2026 del Archivo General de la Nacién los
cursos que son necesarios para los servidores
publicos del Sistema Institucional de Archivos de la

II.

1L

Administracién del Sistema  Portuario Nacional
Altamira, S.A. de C.V.

Realizar los procedimientos de contratacion para la
imparticion de cursos del Programa Anual de
Capacitaciéon Archivistica 2026 (Anexo técnico,
Investigacion de mercado y Dictamen).

Participacion de los servidores publicos del Sistema
Institucional de Archivos en los cursos del Programa
Anual de Capacitaciéon Archivistica 2026 del Archivo

General de la Nacién.

s

Responsable: Servidores Publicos asignados al Sistema Institucional de Archivos.

Entregable: Constancia de curso.

7.- Realizar las gestiones
necesarias con la Direccién
General, la Gerencia de
Administracién y Finanzas,
Subgerencia de Finanzas, la
subgerencia de
Administracién y el
Departamento de Recursos
Humanos para la creacién de
la estructura organizacional
del Sistema Institucional de
Archivos de la entidad.

Actividades por desarrollar:
Elaboracién de presentacion del
creacién de estructura organizacional del Sistema
Institucional de Archivos de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V.
Programacién de reunién para presentacion de
proyecto con el titular de la Direccion General, la

II.

III.

V.

proyecto de

Gerencia de Administracibn y Finanzas, la
Subgerencia de Finanzas, la Subgerencia de
Administracion y el Departamento de Recursos
Humanos.

Seguimiento a los acuerdos de la reunion de
presentacién de proyecto.

Elaboracién de los Descriptivos y Perfiles de puesto
de la estructura organizacional del Sistema
Institucional de Archivos de la entidad.

Solicitud de aprobacién de creacién de estructura
organizacional del Sistema Institucional de Archivos
de la Administracion del Sistema Portuario Nacional
Altamira, S.A. de C.V.

Responsable: Responsable del Area Coordinadora de Archivos.

Entregable: Solicitud de aprobacién de creacidén de estructura organizacional.
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Actividades por desarrollar:

8.- Realizar las gestiones
necesarias con la Direccién
General, la Gerencia de
Administracién y Finanzas, la
Gerencia de Ingenieria, para
la realizacién de un proyecto
para la construccion de la
infraestructura del Archivo
de Concentracién y Archivo
Histérico de lo entidad.

II.

I

Iv.

Elaboracién de presentacion del proyecto para la
construccién de la infraestructura del Archivo de

Archivo  Historico de la
Sistema Portuario Nacional

Concentracion y
Administracion del
Altamira, S.A. de C.V.
Programacion de reunién para presentacién de
proyecto con el titular de la Direccién General, la
Gerencia de Administracién y Finanzas, y la Gerencia
de Ingenieria.

Seguimiento a los acuerdos de la reuniéon de
presentacién de proyecto.

Elaboracién de proyecto para la construccién de la
infraestructura del Archivo de Concentracion y
Archivo Histdrico de la Administracién del Sistema
Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V.

Responsable: Responsable del Area Coordinadora de Archivos.

Entregable: Proyecto para la construccién de la infraestructura del Archivo de Concentracion
y Archivo Histérico de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V.
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VI.- Recursos.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V., requiere la asignacion de
recursos para garantizar de manera razonable el logro de los objetivos
propuestos, por tanto, se hace necesaria la asignacion de los recursos humanos
y materiales para el cumplimiento de dichos objetivos.

Por lo que a continuacién se presentan a detalle los recursos humanos
necesarios para la realizacion de los objetivos propuestos en el presente
Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.

RECURSOS HUMANOS.

: JORNADA
NOMBRAMIENTO FUNCIONES CANTIDAD LABORAL
1 Responsable del Area | Las sefialadas en los De 9:00 a 18:00
Coordinadora de | articulo 28 y 51 de la horas, de Lunes a
Archivos. Ley General de Viernes.
Archivos.
Auxiliar. Las funciones De 9:00 a 18:00
asignadas y delegadas horas, de Lunes a
2 por el Responsable del Viernes.
Area Coordinadora de
Archivos.
Responsable Archivo de Las sefaladas en el De 9:00 a 18:00
3 Concentracion. articulo 31 de la Ley horas, de Lunes a
General de Archivos. Viernes.
) Responsable del Archivo | Las sefialadas en el De 9:00 a 18:00
4 Histérico. articulo 32 de la Ley horas, de Lunes a
General de Archivos. Viernes.
Responsable de la Unidad | Las sefialadas en el De 9:00 a 18:00
5 de Correspondencia. articulo 29 de la Ley horas, de Lunes a
General de Archivos. Viernes.
Responsable del Archivo | Las sefialadas en el De 9:00 a 18:00
6 de Tramite Gerencia | articulo 30 de la Ley horas, de Lunes a
Comercial. General de Archivos. Viernes.
Responsable del Archivo | Las sefialadas en el De 9:00 a 18:00
7 de Tramite Gerencia de | articulo 30 de la Ley horas, de Lunes a
Planeacién y Desarrollo. General de Archivos. Viernes.
Responsable del Archivo | Las sefialadas en el De 9:00 a 18:00
8 de Tramite Gerencia de | articulo 30 de la Ley horas, de Lunes a
Juridica. General de Archivos. Viernes.
Responsable del Archivo | Las sefaladas en el De 9:00 a 18:00
de Tramite Gerencia de | articulo 30 de la Ley horas, de Lunes a
9 e N ; )
Administracion y | General de Archivos. Viernes.
Finanzas.
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RECURSOS HUMANOS.

, JORNADA
NOMBRAMIENTO FUNCIONES | CANTIDAD LABORAL
Responsable del Archivo | Las sefaladas en el De 9:00 a 18:00
10 de Tramite Gerencia de | articulo 30 de la Ley 2 horas, de Lunes a
Operaciones. General de Archivos. Viernes.
Responsable del Archivo | Las sefialadas en el De 9:00 a 18:00
11 de Tramite Gerencia de | articulo 30 de la Ley 3 horas, de Lunes a
Ingenieria. General de Archivos. Viernes.
Total de personal SIA: 18

EQUIPO 1.

JORNADA

NOMBRAMIENTO FUNCIONES CANTIDAD LABORAL

1 Responsable. Coordinar el equipo de De 9:00 a 18:00
trabajo para la horas, de Lunes a
realizacion de las Viernes.
actividades de 1
identificacion de
expedientes, expurgo,
costura, foliacion 'y
embalaje.

4 Auxiliar. Realizacién de De 9:00 a 18:00
actividades de horas, de Lunes a
identificacion de 3 Viernes.
expedientes, expurgo,
costura, foliacion vy
embalaje.

1 Capturista de inventario. | Elaboracion de De 9:00 a 18:00
Inventario de Archivo horas, de Lunes a
Muerto para la 1 Viernes.
solicitud de  baja
documental.

Total de personal equipo 1: 5

EQUIPO 2.

JORNADA

[\ [0 NOMBRAMIENTO FUNCIONES CANTIDAD LABORAL

1 Responsabie. Coordinar el equipo de De 9:00 a 18:00
trabajo para la horas, de Lunes a
realizacion de las Viernes.
actividades de 1
identificacién de

expedientes, expurgo,
costura, foliacion y
embalaje.

.
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EQUIPO 2.
: JORNADA

NO. NOMBRAMIENTO FUNCIONES CANTIDAD LABORAL

4 Auxiliar. Realizacion de De 9:00 a 18:00
actividades de horas, de Lunes a
identificacion de 3 Viernes.
expedientes, expurgo,
costura, foliacion vy
embalaje.

1 Capturista de inventario. | Elaboracion de De 9:00 a 18:00
Inventario de Archivo horas, de Lunes a
Muerto para la 1 Viernes.
solicitud de baja
documental.

Total de personal equipo 2: 5

EQUIPO 3.
. JORNADA
NO. NOMBRAMIENTO FUNCIONES CANTIDAD LABORAL
Responsable. Coordinar el equipo de De 9:00 a 18:00
trabajo para la horas, de Lunes a
realizacion de las Viernes.
actividades de 1
identificacion de
expedientes, expurgo,
costura, foliacion vy
embalaje.

4 Auxiliar. Realizacion de De 9:00 a 18:00
actividades de horas, de Lunes a
identificacién de 3 Viernes.
expedientes, expurgo,
costura, foliacion vy
embalaje.

1 Capturista de inventario. Elaboracién de De 9:00 a 18:00
Inventario de Archivo horas, de Lunes a
Muerto para la 1 Viernes.
solicitud de baja
documental.

Total de personal equipo 3: 5
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A continuacion, se detallan de manera enunciativa pero no de manera limitativa
los recursos materiales necesarios para la realizacion de los objetivos
propuestos en el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025.

RECURSOS MATERIALES

PARTIDA: UNIDAD CANTIDAD
NECESARIOS.

1 Equipo de cémputo de escritorio. Pieza. 14
2 Equipo de computo Laptop. Pieza. 1

2 Impresora. unidad. 2

3 No break Pieza, 14
4 Internet. unidad. 15
5 Hoja de papel bond tamario carta. caja. 20
6 Hoja de papel bond tamafio oficio. caja. 4

7 Carpetas tamafio carta. paquete. 100
8 Lapiz de grafito HB. paguete. 30
9 Plumas. paquete. 30
10 Libreta profesional de 100 hojas. Unidad. 40
11 Carpetas Lefordd tamario carta. caja. 50
12 Separadores de colores con 20. Unidad. 500
13 Cajas de archivo. pieza. 500
14 Egmpo de proteccion personal (Taje pieza. 80

tivek, cubrebocas y guantes de latex).

15 Brocas de taladro. Pieza. 15
16 Hilo para costura de expedientes. Pieza. 100
17 Saca grapas. Pieza. 80
18 Taladro alambrico Pieza. 4

¥
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VIL.- Cronograma de actividades.

En el presente apartado, se expone la secuencia de realizacion de las
actividades presentadas en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026
para lograr la obtencién de sus objetivos.

La importancia de la programacion de actividades influye en el cumplimiento
del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, permitiendo al
Responsable del Area Coordinadora de Archivos realizar los ajustes necesarios
en el cronograma con la finalidad de dar cumplimiento y obtener los resultados
propuestos.
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MANIRA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO

ARCHIVISTICO 2026.
Objetivo: ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCcT ‘_NOV

1.- Manual de
Procedimientos
Archivisticos de la
Administracién
del Sistema
Portuario
Nacional Altamira,
S.A. de C.V.

2.- Elaboracion vy
actualizaciéon

trimestral de los
inventarios de los

archivos de

tramite e

inventario de r‘,
archivo de 0
concentracion.

3.- Realizacion de
transferencias

primarias de los
archivos de
tramite al archivo
de concentracion.

4.- Aplicacién de
los procesos
archivisticos al
“archivo muerto”
de la entidad.

5.- Realizar
transferencia
secundaria y baja’
documental.

6.- Recibir
capacitacion  del
Archivo  General
de la Nacién a
través del
Programa Anual
de Capacitacién
Archivistica 2026.

7.- Realizar las
gestiones
necesarias para la
creacion de la
estructura
organizacional del
Sistema
Institucional  de
Archivos de la
entidad.

8.- Realizar las
gestiones
necesarias para la
construccion de la
infraestructura
del Archivo de
Concentracién y
Archivo Histérico
de lo entidad.

é U A U Calle Rio Tamesi KM 0800 Lado Sur, Colonia Puerto Industrial, CP. B9603 Altamira, Tamaulipas, México.
ano de _— e — —————————
Margarita

Maza




Marina

Secretaria de Marina

VIII.- Costos.

Se presenta a continuacién un estimado de costos para el desarrollo del
Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, puntualizando que, la
inversién aqui planteada serd netamente en beneficio de la entidad, ya que
dichos recursos quedarian dentro de la entidad y a su disposicion.

Contar con un Sistema Institucional de Archivo con los recursos necesarios y
suficientes es elemental para la obtenciéon de una vida sana en materia de
archivos para la entidad, obteniendo el cumplimiento de los objetivos
planteados en el presente programa.

Por lo que se presentan a continuacién una proyeccion de los recursos
econdémicos propuestos para el ejercicio 2026:

Puesto: | Salario mensual: | Ndmero de personal
1.- Responsable del Area
Coordinadora de | $30,566.10 1
Archivos.
2.- Auxiliar. $13,418.09 1
3.- Responsable d(_e Unidad $22.753.71 1
de Correspondencia.
4.- Responsabllel del Archivo $22,753.71 ]
de Concentracion.
5.- Responsable del
Archivo de Tramite. 2o 6
6 Responsable de | 3 115 09 3
equipo de trabajo.
7.- Auxiliar de equipo. $10,306.94 9
8.- Capturista. $10,306.94 3

Nota: Como se mencion6 en el aparatado de “problematicas”, la
Administracion del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V., no cuenta
con una estructura organizacional del Sistema Institucional de Archivos,
actualmente las funciones de archivo las desarrolla personal de la estructura
organizacional de la entidad, a quienes les fueron sumadas las funciones de
archivo, lo que ha provocado que la carga de trabajo de cada uno de los
servidores publicos no les haya permitido ejercer las funciones encomendadas
en materia de archivos.
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IX.- Proteccion de Derechos Humanos.

Los archivos no son solo instrumentos administrativos, sino garantias
fundamentales para el ejercicio y defensa de derechos humanos,
especialmente el derecho a la verdad, a la memoria, al acceso a la informacion
y a la justicia.

Encuentra su fundamento en los articulos 1° y 6° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en los cuales reconoce los derechos humanosy
obliga a las autoridades a promover, respetar, proteger y garantizar estos
derechos.

Asi también, obliga a garantizar el derecho de acceso a la informacion, el cual
depende directamente de la correcta organizacién, conservacion vy
disponibilidad de los archivos.

Estos son también los principios normativos de la Ley General de Archivos, los
cuales son:

Acceso a la informacion.

Conservacion de patrimonio documental.
Transparencia y rendicién de cuentas.
Maxima publicidad.

Disponibilidad.

f) Preservacion a largo plazo.

L 2 2E D

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026 atiende un enfoque de
proteccién a los derechos humanos, toda vez que las acciones a implementar
durante el presente ejercicio fiscal son tendientes a lograr que la entidad
cumpla con la adecuada aplicaciéon de los procesos archivisticos a la
documentacién generada en sus 40 aflos de existencia, garantizando asf los
derechos humanos entre los que se encuentran el derecho a la verdad, a la
memoria, al acceso a la informacion y a la justicia.
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X.- Transparencia proactiva.

La transparencia proactiva es una herramienta para garantizar derechos
humanos, ya que fortalece la rendicién de cuentas y previene la corrupcion.

La transparencia proactiva es ir mas alld de las obligaciones minimas de
publicacién impuestas por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Archivos y la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Por lo que en el presente PADA 2026, la Administraciéon del Sistema Portuario
Nacional Altamira, S.A. de C.V., pretende maximizar el valor social de la
informacién publica, para lo cual propone realizar las siguientes acciones:

1) Difundir informacién de forma anticipada a los tiempos marcados en las
normas.

2) Difundir la informacion en formatos claros y accesibles.

3) Difundir la informacion sin necesidad de que medie una solicitud de acceso a la
informacion.

El Sistema Institucional de Archivos ha dado pasos encaminados a la
transparencia proactiva realizando la publicacién en su pagina electrénica de
informacién de archivo, tal como:

I.  Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025.
II. Informe del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024.
IlI. Cuadro General de Clasificacién Archivistica.
Iv. Catélogo de Disposicion Documental.
V. Indice de Expedientes Clasificados como Reservados.
VI.  Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario.

Se pretende obtener de la aplicacion de las medidas aqui sugeridas,
incremento en la confianza de la ciudadania, fortalecer la rendicion de cuentas,
facilitar las investigaciones académicas y periodisticas, reducir las solicitudes
de informacién y prevenir la perdida y manipulacién documental.
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XI.- Apertura proactiva de la informacion.

La apertura proactiva de la informacién en la materia de archivos va mas alla
de la transparencia tradicional y la transparencia proactiva, por lo que busca
que los archivos sean activamente accesibles, comprensibles y de utilidad para
la sociedad.

Por lo que resulta necesario realizar una apertura de los documentos y del
sistema institucional de archivos a la sociedad, a través de la publicacion de los
instrumentos de control archivistico, generar metadatos abiertos, digitalizar
archivos con valor histérico y de interés de la sociedad, elaborar versiones
publicas y difundir archivos con contexto histérico de la entidad.

Por lo que el SIA propone dentro del presente programa utilizar un leguaje
claro y enfoque pedagdgico, asi como fomentar la participacion ciudadana en
futuros proyectos archivisticos.

Siempre observando la proteccién de datos personales, la seguridad nacional,
el respeto a los derechos de terceros y el principio de proporcionalidad en la
publicacién de los datos de archivo de |a entidad.

Por lo que, a través de diversas acciones de apertura proactiva de la
informacion, la ASIPONA ALTAMIRA pretende lograr el fortalecimiento de la
memoria histérica, prevenir la corrupcion y facilitar la investigacién académica
y periodistica.

Q/
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XIL.- Administracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, debera ser implementado a
lo largo del afio 2026, por lo que las actividades y acciones a realizarse para la
obtencién de los objetivos identificados como prioritarios por la Entidad en
materia de archivos, deberadn de realizarse durante este periodo de tiempo
sefialado.

Por lo que el Sistema Institucional de Archivos de la Administracion del Sistema
Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V., a través de su Responsable del Area
Coordinadora de Archivos debera dar seguimiento al calendario de reuniones
ordinarias del Sistema Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario
que se presenta a continuacion:

ENERO 2026
Primer Reunién Ordinaria de!l Sistema Institucional
1 30 .
de Archivos.
5 30 Primer Reunién Ordinaria del Grupo

Interdisciplinario.

ABRIL 2026
Segunda Reunidn Ordinaria del Sistema
Institucional de Archivos.
Segunda Reunién Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario.

Tercera Reunién Ordinaria del Sistema
Institucional de Archivos.

Tercera Reunién Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario.

OCTUBRE 2026
Cuarta Reunién Ordinaria del Sistema Institucional
de Archivos.
Cuarta Reunion Ordinaria del Grupo
Interdisciplinario.

2 30

En dichas reuniones ordinarias se hara la presentacion de avances al Programa
Anual de Desarrollo Archivistico y el sequimiento de acuerdos tomados con la
finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma al presente Programa Anual
de Desarrollo Archivistico.
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Durante el desarrollo del programa y en cada reunién ordinaria se debera
atender el Control de Cambios del PADA 2026, en el cual se deber4 identificar,
evaluar y definir si se requieren recursos adicionales (recursos humanos o
recursos materiales), y/o cualquier circunstancia que implique realizar
modificaciones al Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

La comunicacién entre el Responsable del Area Coordinadora de Archivos como
area normativa del Sistema Institucional de Archivos de la entidad y las areas
operativas y el Grupo Interdisciplinario serd mediante oficios y memorandums
segun sea aplicable a treves de comunicacién impresa y via correo electronico
mediante el correo electrénico asignado al SIA el cual es
archivo@puertoaltamira.com.mx.

Asi también, se pone a su disposicion para cualquier consulta el numero
telefénico asignado al Sistema Institucional de Archivos de la ASIPONA
ALTAMIRA el cual es (833) 260-60-60 extension 70131
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XIII.- Gestion de riesgos.

Los riesgos afectan los esfuerzos de la entidad y limitan el cumplimiento de los
objetivos del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, afectando las metas y
laimagen publica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Altamira,
S.A.de C.V.

Por lo que la planificacion de los riesgos es el proceso sistematico para
establecer el contexto, identificar, analizar, evaluar, atender, monitorear y
comunicar los riesgos asociados con la actividad archivistica.

Por lo que serd mediante el anélisis de los distintos factores, y definiendo las
estrategias y acciones que permitan controlarlos, lo que podra asegurar el
logro de los objetivos de una manera razonable.

Por lo que es esencial que todos los riesgos sean identificados preferentemente
desde la planeacién de las actividades tendientes al logro de las metas y
objetivos del Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

Algunos de los riesgos que podemos encontrar son:

a) Falta de Manual de Procedimientos Archivisticos de la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V.

b) Falta de capacitacion de los servidores publicos designados en el Sistema
Institucional de Archivos.

c) Falta de recursos humanos y materiales para la realizaciéon de los
objetivos identificados.

La evaluacién de riesgos considera los factores que influyen en la gravedad,
prontitud y constancias del riesgo, la probabilidad de la perdida de recursos
publicos y el impacto en las operaciones, informes y actividades.

\S
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XIV.- Marco normativo.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General de Archivos.
e Reglamento de la Ley Federal de Archivos.
o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.
o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

¢ Lineamientos para la organizacién y conservacién de archivos de las
dependencias y Entidades de la administracién publica federal.

e Lineamientos para analizar, valorar y decidir el destino final de la
documentacién de las dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
Federal.

¢ Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las
materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracion
Plblica Federal y su Anexo Unico.

e Norma de Archivo Contable Gubernamental. NACG 01 Disposiciones
Aplicables al Archivo Contable Gubernamental. Unidad de Contabilidad
Gubernamental e Informes sobre la Gestion Publica.

e Criterios para la elaboracion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

Q/
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En la Ciudad y Puerto de Altamira, Tamaulipas; a 14 de enero de 2026, asi |o
autorizo el encargado del Area Coordinadora de Archivos del Sistema
Institucional de Archivos de la Administracion del Sistema Portuario Nacional
Altamira, S.A. de C.V., y otorga su visto bueno el Director General de la
Administracién del Sistema Portuario Nacional Altamira, S.A. de C.V., firmando

al calce para constancia legal.

Elaboro.

/M -

C.P. Oswaldoh.e{ir Araujo Olguin. Ing/fidel Maldonado Lépez.
Encargado del Area Coordinadora de Director General de la
Archivos del Sistema Institucional de Administracion del Sistema Portuario

Archivos de la Administracion del Nacional Altamira, S.A. de C.V.
Sistema Portuario Nacional Altamira,

S.A.de C.V.
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